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| CLAUSULAS GERAIS

1. OBJETO

O contrato a celebrar no ambito do presente procedimento tem por objeto a Aquisicdo de Servigcos para a
Realizacdo de Projetos de Alteracdes e Ampliacdo das Instalacdes do Edificio Sede do Centro Distrital de
Viana do Castelo do Instituto da Seguranca Social, I.P. nos termos previstos e definidos nas clausulas técnicas

do presente caderno de encargos e demais anexos.

2. DESIGNACAO DO PROCEDIMENTO E NUMERO DE PROCESSO

O presente procedimento tem a seguinte designacdo: “Aquisicdo de Servigcos para a Realizacdo de Projetos
de Alterac6es e Ampliac&o das Instalagdes do Edificio Sede do Centro Distrital de Viana do Castelo do

Instituto da Seguranca Social, I.P.”, a que lhe corresponde o Processo n.° 2001/21/0001654.

3. CONTRATO

3.1.0 presente caderno de encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar, nos termos
definidos no artigo 95.° do CCP.

3.2.0 contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos, independentemente da sua reducéo a

escrito:

a) O clausulado contratual, incluindo os ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo
99.° do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) e aceites pelo adjudicatario, nos termos do disposto

no artigo 101.° desse mesmo diploma legal;

b) O suprimento de erros e omissdes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes,
desde que aqueles tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a decisdo de

contratar, nos termos do disposto do artigo 50.° do CCP;
c) Os esclarecimentos e as retificacfes relativos ao caderno de encargos;
d) O presente caderno de encargos;
e) A proposta adjudicada;
f) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatéario.

3.3.Em caso de divergéncia entre os documentos referidos nas alineas b) a f) do Ponto 3.2., a respetiva

prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai sao indicados.

3.4.Em caso de divergéncia entre os elementos referidos nas alineas b) a f) do Ponto 3.2 e o clausulado
do contrato, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o
disposto no artigo 99.° do Cdodigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do
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disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

3.5 Quando néo tenha sido exigida a reducdo do contrato a escrito, entende-se que o contrato resulta
da conjugacao do caderno de encargos com o conteddo da proposta adjudicada, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 95.° do CCP.

4. PARTES CONTRATANTES
4.1. As partes contratantes sao:
a) O Instituto da Seguranca Social, I.P. enquanto Entidade Adjudicante/Contraente Publico;

b) O Adjudicatario, enquanto Cocontratante.

4.2 Os contraentes far-se-ao representar na assinatura do contrato pelos seus representantes legais ou
pessoas mandatadas para o efeito.

5. ALTERACOES RELATIVAS AO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

O adjudicatario/cocontratante devera informar a entidade adjudicante/contraente publico das alterac6es verificadas

durante a execuc¢do do contrato, referentes a:
a) Poderes de representacdo no contrato celebrado para a aquisicdo de servigos;
b) Nome ou denominacéo social;
¢) Endereco ou sede social;

d) Quaisquer outros factos que alterem de modo significativo a sua situacéo;

6. NOTIFICACOES E COMUNICACOES

As notificagBes e comunicacgdes a realizar no @mbito da execucédo contratual sdo efetuadas nos termos dos artigos
467.° a 469.° do CCP.

7. CONTAGEM DOS PRAZOS

A contagem dos prazos rege-se pelo disposto nos artigos 470.° e 471.° do Codigo dos Contratos Publicos (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado em anexo pelo Decreto-Lei n.°111-
B/2017, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, na sua atual redacédo e, supletivamente,

nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

8. PRAZO DE EXECUCAO

A execucdo do contrato terd a duracao 20 (vinte) meses, com data de inicio na sua outorga.
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9. PRECO BASE

9.1.0 precgo base global do procedimento corresponde ao valor de 71.500,00 (setenta e um mil e

guinhentos euros), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

9.2. Sem prejuizo do preco base definido no nimero anterior, sdo ainda definidos os seguintes precos

base unitarios:

a) Elaboracéo/Alteracdo de Projeto (nas fases de Estudo Prévio, Anteprojeto, Projeto de

Execucao e Assisténcia Técnica) — 70.000,00 € (setenta mil euros);

b) Elaboracéo e implementagcéo das medidas de Autoprotecdo — 1.500,00 € (mil e quinhentos

euros);

9.3. Os precos constantes da proposta séo indicados em algarismos e n&o incluem o IVA.
9.4. O preco base inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo esteja
expressamente atribuida & entidade adjudicante/contraente publico, incluindo a entrega e instalacéo dos

bens.

10. PRECO CONTRATUAL

10.1 Pelo fornecimento e instalacdo dos bens objeto do contrato a celebrar, a entidade
adjudicante/contraente publico pagara ao adjudicatario/cocontratante o preco constante da proposta,

ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor se aplicavel,
10.2  Durante a vigéncia do presente contrato ndo havera lugar a revisdo do prec¢o contratualizado.

10.3 O preco contratual inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo esteja
expressamente atribuida a entidade adjudicante/contraente publico, incluindo as despesas de
alojamento, alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte,
armazenamento e manutencdo de meios materiais, bem como quaisquer encargos decorrentes da

utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

10.4 O prego inclui ainda todos os encargos com a logistica de entrega ou devolugéo dos bens nas

instalacdes correspondentes.

10.5 O preco inclui, também, um plano de manutenc¢éo durante o periodo de garantia, 2 anos.

11. FATURACAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1 O adjudicatario/cocontratante devera proceder ao envio das faturas, em conformidade com as
disposicdes legais que regulamentam a realizacdo e processamento de despesas na Administracéo
Publica, para o Departamento de Gestéo e Controlo Financeiro, sito na Avenida 5 de outubro n° 175,
1069-451 Lisboa.
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11.2 A fatura devera indicar, de forma discriminada o valor correspondente aos bens entregues,

mencionando o n.° do processo, n.° contrato, o n.° do pedido e 0 n.° do compromisso.

11.3 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a recegdo das respetivas
faturas pela entidade adjudicante/contraente publico, através de emissdo de cheque ou transferéncia

bancaria.
11.4  As faturas s6 poderdo ser emitidas apds o vencimento da obrigacdo a que se referem.

11.5 Em caso de discordéancia por parte da entidade adjudicante/contraente publico quanto aos valores
ou quantidades indicadas nas faturas, deve esta comunicar ao adjudicatario/cocontratante, no prazo
de 15 (quinze) dias, por escrito, 0s respetivos fundamentos, ficando aquele obrigado a prestar os

esclarecimentos necessérios ou proceder a retificacdo da fatura.

11.6  No que concerne aos pagamentos, o contrato reger-se-4 pelo regime de série de precos, devendo
a faturacéo ser apresentada de acordo com as fases de projeto efetivamente realizadas, e conforme

0s precos contratualmente estipulados.

11.7  Como decorre do regime de série de prec¢os indicado, a ndo execucao, por indicagdo do ISS, IP,
de algumas fases de projeto e consequente ndo pagamento ndo constitui ao Cocontratante direito a

gualquer indemnizacao por reducéo do preco contratual.

11.8  Se o procedimento de formagé&o do contrato de empreitada ndo for iniciado no prazo de 2 (dois)
anos a contar da aprovacdo do Projeto de Execucdo pelo ISS, IP, ndo havera lugar ao pagamento de
quaisquer honorarios relativamente aos servi¢os incluidos na Assisténcia Técnica, elaboracdo das
medidas de autoprote¢&o, nem a qualquer compensac¢éo pela ndo execugao daquelas fases, sendo o
Cocontratante ressarcido pelos custos em que comprovadamente tenha incorrido com a manutencao

do seguro pelo periodo entre a aprovacgdo do Projeto de Execucgéo e o termo do referido prazo.

I) Honorarios relativos a elaboracdo do Projeto e Assisténcia Técnica

a) 1.2 Prestacao - no montante de 20% (vinte por cento) do valor dos honorarios relativos a
elaboracao do projeto, correspondente a fase de Estudo Prévio, apos a aprovagéo pelo ISS, IP e apds
entrega do Estudo Prévio aprovado.

b) 2.2 Prestacdo - no montante de 25% (vinte e cinco por cento) do valor dos honorarios,
relativos a elaboracdo do projeto, correspondente a fase de Anteprojeto (Licenciamento/Parecer
Prévio), dividida em duas sub-prestacdes:

i) 70% (setenta por cento) com a entrega no ISS, |.P. dos comprovativos de rececéo
dos projetos pelas entidades competentes, apds autorizacdo do ISS, I.P. para a mesma;

ii) 30% (trinta por cento) com a entrega no ISS, I.P. dos projetos aprovados pelas
entidades competentes e respetivos pareceres de aprovacao.

c) 3.2 Prestagao - no montante de 35% (trinta e cinco por cento) do valor dos honorarios

relativos a elaboracao do projeto, correspondente a fase de Projeto de Execucao, dividida em duas
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sub-prestacdes:

i) 50% (cinquenta por cento) com a entrega no ISS, IP das pecas escritas e
desenhadas constituintes do projeto de execuc¢ao;

ii) 50% (cinquenta por cento) com a notificacdo da aprovacdo do projeto de
execucao pelo ISS, IP, condicionado a emissao de pareceres favoraveis/aprovacdes emitidos
pelas entidades competentes e entrega dos exemplares do Projeto de Execucao aprovado.

d) 4.2 Prestacdo - no montante de 20% (vinte por cento) do valor dos honorarios relativos a
elaboracao do projeto, correspondente a fase de Assisténcia Técnica, a faturar de acordo com o
seguinte faseamento:

i) 20% (vinte por cento) do valor com a conclusdo do processo de contratualizagéo
da empreitada;

ii) 60% (sessenta por cento) do valor em prestagbes mensais com O
desenvolvimento da obra e condicionado a entrega do Relatério de Assisténcia Técnica a obra;

iii) 20% (vinte por cento) do valor com a aceita¢do das Telas finais e entrega no ISS,
IP dos exemplares das telas finais aceites;

I)  Honorarios relativos a elaboracdo das Medidas de Autoprotecao
De acordo com o preco definido contratualmente, a faturacao sera dividida em duas prestacoes:

a) 50% (cinquenta por cento) com a entrega no ISS, IP do comprovativo de rececdo do
processo das medidas de autoprotecdo entregue na entidade competente para aprovagao;

b) 50% (cinquenta por cento) com a entrega no ISS, IP do comprovativo de aprovacdo das
medidas de auto protecdo emitido pela entidade competente;

11.9 Com a conclusédo dos servicos efetivamente realizados em cada fase, o0 Cocontratante devera obter

a aprovacdo dos mesmos.

12. PAGAMENTOS EM ATRASO E MORA NO PAGAMENTO

12.1  Consideram-se pagamentos em atraso os valores faturados ndo quitados e que permanecam

nessa situacdo por mais de 90 (noventa) dias;

12.2  Em caso de mora por parte do ISS, I.P. no cumprimento das obrigaces de pagamento, tem o
adjudicatério direito a juros de mora sobre o montante em divida, a taxa legalmente fixada para o

efeito, pelo periodo correspondente a mora;

12.3 A mora esta sujeita aos regimes consagrados no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na

sua atual redacao, e do Decreto-Lei n.° 62/2013, de 10 de maio.

13. OBRIGACOES DA ENTIDADE ADJUDICANTE/CONTRAENTE PUBLICO

13.1  Constituem obriga¢6es do ISS, I.P.:

Péq. 7/22

Avenida 5 de Outubro, n° 175 « 1069-451 LISBOA « Fax. 300 510 601
www.seg-social.pt



a)
b)

c)

o
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOC'AL SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

Promover o acesso e comunicabilidade necessarios a boa execucédo do servico;
Prestar, em tempo Util, os necessarios esclarecimentos ao adjudicatario/cocontratante.

Informar o Adjudicatario/cocontratante sempre que tenha conhecimento prévio de algum evento
gue possa causar impacto no servigo ao prestar;

14. OBRIGAGOES DO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

14.1. Sem prejuizo de outras obrigacbes previstas na legislacdo aplicavel, no presente caderno de

encargos ou nas clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o0

adjudicatério/cocontratante as seguintes obriga¢des principais:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Responsabilizar-se pela boa execucdo da prestacdo, de modo a garantir as caracteristicas
técnicas dos bens, devendo para o efeito cumprir as clausulas técnicas descritas no presente

caderno de encargos;
Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos.
Cumprir com todas as normas legais e regulamentares aplicaveis ao exercicio da sua atividade.

Responsabilizar-se por quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo, na prestacdo de servigos,

de marcas registadas, patentes registadas e/ou licencas.

Cumprir o disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) quanto ao tratamento

de dados e confidencialidade.

Guardar sigilo sobre toda a informagédo e documentacéo pessoal e técnica e ndo técnica relativa

ao ISS, I.P., de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a execucédo do contrato.

Assegurar que a informacgdo e a documentagcdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser
transmitidas a terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o
destinado direta e exclusivamente a execucdo do contrato. Exclui-se do dever de sigilo a
informacédo e documentacdo que, comprovadamente, forem do dominio publico, que o ISS, I.P.
seja legalmente obrigado a revelar, por for¢ca da lei, processo judicial ou a pedido de autoridades

reguladoras ou outras entidades administrativas competentes;

Adotar medidas para o cumprimento do dever de sigilo e confidencialidade no tratamento de
dados.

Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao ISS, I.P. seus colaboradores e terceiros;

Proceder a comunicagéo de toda e qualquer situagao que interfira com a qualidade do servigo

prestado;

14.2 A titulo acessorio, o adjudicatario/cocontratante fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a

todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessérios e adequados a boa prestacao
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dos bens, bem como ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessario a perfeita e completa

execucao das tarefas a seu cargo.

15. PENALIDADES CONTRATUAIS

15.1 Em caso de incumprimento e/ou cumprimento defeituoso das obrigacdes contratuais por razdes
imputaveis ao adjudicatario/cocontratante, poderdo ser aplicadas sang8es de natureza pecuniaria, nos

termos do disposto nos artigos 329.°, 444.° e 451.° do CCP e nos termos dos nimeros seguintes.

15.2 Em caso de incumprimento quanto ao disposto no presente caderno de encargos e respetivas
clausulas técnicas determina a aplicagdo pela entidade adjudicante de sanc¢des pecuniarias ao

adjudicatario, nos termos seguintes:

a) Em caso de incumprimento quanto ao prazo de execucdo sera aplicada uma sancédo de
natureza pecuniaria no valor de 50,00€ (cinquenta euros), por cada dia de atraso e até ao

cumprimento integral do servico.

15.3 Qualquer incumprimento e/ou cumprimento defeituoso que ndo se subsuma nas alineas
anteriores, serd aplicada uma sancéo de natureza pecuniaria no valor de 1% do preco contratual por
situacdo de incumprimento e/ou cumprimento defeituoso e até ao cumprimento integral das

obrigacdes constantes do caderno de encargos.

154  Na determinagdo da gravidade do incumprimento, o ISS, I.P. tem ainda em considerac¢édo a
duracdo da infracdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de culpa do prestador de servicos e

consequéncias do incumprimento.

155 A aplicacdo de sangbes de natureza pecuniaria ndo obsta a que o ISS, I.P. exija uma

indemnizacgédo pelos danos decorrentes do incumprimento contratual.

15.6 O valor acumulado das sancdes de natureza pecunidria ndo pode exceder 20% do preco

contratual, sem prejuizo do poder de resolugdo do contrato prevista no capitulo seguinte.

15.7 Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e o Contraente publico decida
nao proceder a resolucéo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico, aquele limite

€ elevado para 30%.

16. RESOLUCAO CONTRATUAL POR PARTE DA ENTIDADE ADJUDICANTE/CONTRAENTE PUBLICO

16.1  Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o ISS, I.P. pode resolver o
contrato a titulo sancionatério, no caso de o adjudicatério/cocontratante violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigacdes que lhe incumbem, designadamente nos seguintes casos, 0s quais

configuram incumprimento definitivo do contrato:
Pég. 9/22

Avenida 5 de Outubro, n° 175 « 1069-451 LISBOA « Fax. 300 510 601
www.seg-social.pt



o
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I.P.

SEGURANCA SOC'AL SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

a) Falhas que ponham em causa a missao do servico publico;

b) Incumprimento de qualquer obrigacdo contratual que ponha irremediavelmente em causa a

manutenc&o do contrato;

c) Violacao, de forma grave ou reiterada de qualquer das obrigagGes que lhe foram atribuidas no

ambito do contrato a celebrar e do presente caderno de encargos.

16.2 O direito de resolucéo referido no nimero anterior ndo prejudica o direito de indemnizag¢édo nos

termos gerais.

16.3 Em caso de resolugdo sancionatéria, havendo Ilugar a responsabilidade do
adjudicatario/cocontratante, sera o0 montante respetivo deduzido das quantias devidas, sem prejuizo

de 0 ISS, I.P poder executar as garantias prestadas pelo adjudicatério/cocontratante.

16.4  Independentemente da conduta do adjudicatério/cocontratante, o ISS, I.P reserva-se o direito de
resolver o contrato nos termos e com os fundamentos previstos nos artigos 334° e 335° do Cdédigo

dos Contratos Publicos.

17. RESOLUCAO CONTRATUAL POR PARTE DO ADJUDICATARIO/COCONTRATANTE

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o adjudicatério/cocontratante pode resolver o
contrato quando haja incumprimento de obriga¢des pecuniérias pela entidade adjudicante/contraente publico por
periodo superior a seis meses ou quando o montante em divida exceda 25% do prec¢o contratual, excluindo juros,
podendo faze-lo mediante declaracdo entidade adjudicante/contraente publico, produzindo efeitos 30 dias apés a
rececao dessa declaracao, salvo se o contraente publico cumprir as obrigagdes em atraso nesse prazo, acrescidas

dos juros de mora a que houver lugar.

18. FORCA MAIOR

18.1 Na&o podem ser impostas penalidades ao adjudicatario/cocontratante, nem é havida como
incumprimento, a néo realizacdo pontual das presta¢gfes contratuais a cargo de qualquer das partes
gue resulte de caso de forgca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a
respetiva realizacdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a
data da celebracao do contrato e cujos efeitos ndo lhe sejam razoavelmente exigiveis de contornar ou

evitar.

18.2  Constituem for¢ca maior, 0s seguintes acontecimentos: tremores de terra, inundagdes, incéndios,
epidemias, sabotagens, greves gerais, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou

terrorismo, motins e determinacdes governamentais ou administrativas injuntivas.
18.3  Na&o constituem forca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para o0s subcontratados do
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adjudicatario/cocontratante, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario/cocontratante ou a grupos
de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos

seus subcontratados;

c) Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de
outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou énus que sobre ele

recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatario/cocontratante de normas
legais;

e) Incéndios ou inundac¢des com origem nas instala¢des do adjudicatario/cocontratante, cuja causa,
propagacao ou propor¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas
de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do adjudicatario/cocontratante ndo devidas a
sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

18.4 A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forgca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.

18.5 A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga

maior.

19. ALTERACOES AO CONTRATO

19.1 Para efeitos de qualquer alteracdo durante a execuc¢do do contrato, a parte interessada na alteracéo
deve comunicar, por escrito, a outra parte essa intengdo, com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias em relacdo a data em que pretende ver introduzida essa alteracao.

19.2 Para efeitos do disposto no ndmero anterior, as alteragcdes ao contrato serdo formalizadas por

adenda escrita a0 mesmo.

19.3 A alteracdo ao contrato nao pode conduzir a modificacdo das principais prestacdes abrangidas

pelo contrato nem configurar uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

20. CAUCAO

20.1 N&o é exigida a prestacao de caucdo, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 88.° do

CCP, na sua atual redacao.
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20.2 Quando nao tenha sido exigida a prestacao de caucao, pode o ISS, |.P., se o considerar conveniente,
proceder a retencdo de até 10% do valor dos pagamentos a efetuar em conformidade com o preceituado
no n.° 3 do artigo 88.° do CCP.

21. RESOLUGAO DE LITIGIOS

Para resolucdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo de Circulo de Lisboa, com expressa rendncia a qualquer outro.

22. SUBCONTRATAGAO E CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL

A subcontratagdo pelo adjudicatario/cocontratante e a cessdo da posi¢do contratual dependem de prévia

autorizagdo e regem-se pelo estatuido nos artigos 316.° e seguintes do CCP.

23. GESTOR DO CONTRATO

23.1 O ISS, I.P., enquanto entidade adjudicante, designaré o(s) gestor(es) do contrato, nos termos do n.° 1

do artigo 290.°-A do CCP, na sua atual redagé&o.

23.2 O gestor do contrato exercera as suas func¢des de acordo com os termos definidos no art.® 290.°-

A do CCP, devidamente adequadas ao contrato a celebrar.

23.3 O adjudicatéario/cocontratante sera informado da designacgéo do(s) gestor(es) do contrato aguando da

decisdo de adjudicacdo e/ou com a outorga do contrato.

24. LEGISLACAO APLICAVEL

24.1 Na celebracdo do contrato e em tudo o que este for omisso, aplicar-se-4 o disposto no Cdodigo dos
Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
em anexo pelo Decreto-Lei n.°111-B/2017, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 30/2021, de 21 de maio, na
sua atual redacao.

24.2 No ambito da execucao contratual devera ainda atender-se a legislagdo e outros instrumentos legais

e/ou regulamentares aplicaveis a matéria em causa.
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Il CLAUSULAS TECNICAS

1. Enquadramento
No presente procedimento deverd ser considerada a reformulagdo do edificio existente bem como a
ampliacdo deste que podera consubstanciar-se na construcéo de um novo corpo, no extremo do prédio que
confina com a estrada da Papanata, a sul, tendo em consideragéo os alinhamentos das construgées vizinhas,
ou mesmo passar pela ampliacéo direta do edificado ja existente, sendo que se pretende a requalificacdo do

edificado existente, em termos de compartimentacdes, mantendo-se a estrutura atual.

2. Especificagdes Técnicas:

1. Adequacdo Arquitetonica

a) As instalacBes, em geral, devem apresentar-se preferencialmente num conjunto Unico e possuir
acabamentos semelhantes em todos os espagos, devendo ser considerada a nova imagem e solucdes
arquiteténicas, bem como os materiais empregues no edificio sede do ISS, I.P. sito na Avenida 5 de Outubro
n.° 175, 1069-451 Lisboa.

b) O edificado deve constituir um todo homogéneo e harmonioso, sendo a qualidade da sua concecgéo, o

tratamento dos espagos e o enquadramento paisagistico, fatores importantes a considerar.

c) As instalacdes devem estar livres de barreiras que impe¢am a sua utilizacéo por pessoas com mobilidade
condicionada, nomeadamente as que se desloquem em cadeiras de rodas, considerando-se que lhes deve
ser facultada a possibilidade de acesso a todos os espacos do edificado, tanto no interior do edificio como no
exterior. Devem ser cumpridas as condi¢des de acessibilidade, constantes do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8

de agosto.

d) A concecéo e a construcdo deste edificado e respetivos espacos exteriores deve respeitar as disposi¢cdes
do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro na
sua atual redacdo — Regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios — Utilizac&o Tipo Ill, Edificios

Administrativos.

2. Exigéncias Funcionais
O bem-estar e o bom desempenho da atividade laboral €, em grande parte, condicionado pelos niveis de
conforto ambiente tais como: temperatura, qualidade do ar, luminosidade e cor, conforto acustico.
Podem atingir-se bons niveis de conforto ambiente apenas por processos conceptuais, pela adocdo de

adequadas técnicas construtivas e pela escolha de materiais apropriados, sem recorrer a instalagdo de
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equipamentos consumidores de energias ndo renovaveis, que exigem manutencdo e conservacao
especializadas e dispendiosas.
Apresentam-se seguidamente cuidados, recomendacdes e exigéncias de caracter geral a ter em conta na

concecdao e construgdo do projeto de alteracfes e ampliacdo deste edificado.

3. Implantacédo e orientacdo geografica
a) Na definicdo dos espacos e salas deste edificio deve atender-se ao percurso solar diario e anual, por

forma a evitar o excesso de calor no Verdo e a aproveitar o calor solar no Inverno.

b) Também a concecéo volumétrica do edificio deve ser estudada face as variagbes do percurso solar diario
e ao longo do ano, de forma a evitar a criagdo de zonas exteriores humidas e frias e a proporcionar o abrigo
dos ventos e chuvas dominantes, criando zonas exteriores abrigadas, nomeadamente junto as entradas e

saidas.

c) A orientagdo geogréfica da fenestragcdo, especialmente das salas e gabinetes de trabalho e de outros
espacos de maior dimensdo onde se verifique a existéncia de postos de trabalho e/ou de uma utilizagéo
pontual, mas diaria, tal como espacos de espera, espaco de refeicdes, ou outros com permanéncia dos

trabalhadores ou publico, deve privilegiar o quadrante Sudeste- Su-sudoeste.

d) As éareas das superficies envidragadas devem ser calculadas de acordo com a zona climatica e as
caracteristicas da regido e do local onde este edificado se localiza, em especial na area que serd ampliada

(nova construcgéo).

e) Devem reduzir-se ao minimo as aberturas de vaos a Norte, como forma de evitar as perdas térmicas
durante o Inverno e, a Poente, para evitar a grande incidéncia solar durante o Verdo e o decorrente

sobreaquecimento.

f) Os véos envidracados dos espacos de trabalho e/ou de permanéncia de trabalhadores ou publico em geral,
devem possuir protecdes solares exteriores e interiores. As protecdes exteriores sdo preferencialmente do
tipo palas horizontais para Sul e verticais para Nascente e Poente, ou outros elementos fixos, semifixos ou
amoviveis, que evitem a incidéncia direta dos raios solares nos envidragados a partir da meia- estagéo (entre
marc¢o e Setembro). As protec@es interiores, do tipo cortinas regulaveis, que se destinam a evitar a incidéncia
solar direta nos planos de trabalho durante a estacao fria (entre setembro e marc¢o), altura em que é desejavel
gue o sol incida diretamente nos envidragados, de forma a produzir 0 aquecimento natural dos espacos

interiores (sistema passivo de ganhodireto).
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4. Conforto termo-higrométrico
O ambiente térmico no interior do edificio resulta de diversos fatores nomeadamente da temperatura do ar,
da temperatura irradiada pelas superficies envolventes, da humidade relativa do ar e da sua movimentagéo,
fatores estes que dependem em grande parte do comportamento térmico do edificio.

a) O presente edificado deve ser de construcdo pesada, com forte inércia térmica, devendo todas as
envolventes do edificio existente, bem como a nova construcdo (paredes exteriores e cobertura) ser

devidamente isolada com material apropriado. Recomenda-se que o desvao das coberturas seja ventilado.

b) Os niveis de conforto térmico dentro do edificio devem aproximar-se dos valores limite de 18° C e de 24°
C, respetivamente para o Inverno e para o Verdo, considerando o valor médio da humidade relativa entre
35% e 70%.

¢) No presente edificado, quer no existente, quer no que diz respeito a nova edificacéo, deve ser previsto um
sistema ativo de aquecimento, devendo para o efeito ser verificada a instalacdo existe e considerada a sua
ampliacao.

d) O aquecimento deve ser projetado de acordo com o Regulamento dos Sistemas Energéticos de
Climatizacdo em Edificios (RSECE) - Decreto-Lei n.° 79/2006, de 4 de abril, na sua atual redagéo.

e) A renovacdo do ar constitui um indispensavel corretor das condi¢des ambientais, pelo que deve ser
assegurada, preferencialmente por meios naturais de facil manuseamento. Nos espacos de permanéncia de
pessoas devem prever-se vaos com folhas basculantes regulaveis, para ventilagdo natural, sempre que

possivel cruzada.

f) Quando a ventilagdo natural se revelar insuficiente, podem prever-se sistemas de ventilagdo mecénica

forcada. Sendo que deve ser assegurada trés renovacdes de ar por hora.

5. Luminosidade e cor - Conforto visual
Todos os espacos interiores devem ter iluminagdo natural. Em pequenas zonas de circulagdo, arrumos e

instalacdes sanitarias a iluminagao natural pode ser indireta.
a) Nos espacos de trabalho a iluminacdo natural deve ser preferencialmente bidirecional, sem incidéncia

direta de raios solares nos planos de trabalho. A geometria dos vaos deve propiciar a iluminacdo dos tetos e

a penetracdo em profundidade da luz natural, com vista a homogeneizar o nivel de iluminag&o nas salas.
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b) Nos espacos de trabalho e de estar, o nivel de iluminacéo sobre os planos de trabalho deve ter o valor
médio de 350 a 400 lux.

c) A fim de se evitar a fadiga visual originada, quer pela inadequacao do nivel de iluminacao relativamente
ao uso dos espacos e as atividades neles exercidas, quer por ultrapassagem dos niveis maximos de
tolerancia visual e por contrastes de luminosidade que gerem encandeamento, quer ainda pela instabilidade

e ma qualidade da luz, deverdo ser tidos em conta 0s seguintes requisitos:

c1) A luminancia das fontes luminosas que se encontrem no campo visual (a menos de 520 acima da

horizontal) ndo deve ser superior a 2000 cd/m?;

c2) Arelacao das luminancias das superficies com probabilidade de serem abrangidas simultaneamente

no campo visual do professor e dos alunos nao deve ser superior a 20;

¢3) A lumindncia maxima instantanea das fontes luminosas ndo deve exceder em mais de 20% a sua

luminancia média;

c4) O indice de reproducao cromatica das fontes luminosas deve ser superior a 85% em todos os locais

de atividade;

¢5) Nos aparelhos de iluminacdo devem ser previstos dispositivos que permitam a correcdo do efeito

estroboscapico e de ondulagéo.

d) Para todos os espacos, incluindo aqueles que requerem obscurecimento, os niveis de iluminacdo em

situacao de emergéncia nunca devem ser inferiores a 10 lux.

e) O colorido interior dominante dos espa¢cos bem como das circulagdes, deve ser em tons claros mas
contendo apontamentos de contraste com cores fortes, devendo ser considerada a imagem existente no
edificio sede do ISS, IP.

f) Para maior difusdo da luz, os tetos devem ser preferencialmente brancos, com um poder de reflexdo

superior a 75% e acabamento mate.

6. Conforto acustico
Este edificado, deve ser concebidos de forma a proporcionar aos seus utilizadores condi¢des satisfatdrias de
conforto acustico, devendo ser tida em conta a sua localizacdo em relacéo a fontes de ruido exteriores.

A concecgdo e a construgcdo deste edificado deve respeitar 0s requisitos acusticos regulamentados pelo
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Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de Maio - Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios, com vista a
melhorar as condi¢Bes de qualidade da acustica desses edificios.

O edificio e os seus elementos de compartimentacao devem ser concebidos e dimensionados de forma a que
a transmissdo sonora entre 0s locais interiores, em condi¢cdes normais de utilizacdo, ndo perturbe as

atividades que neles se realizem.

a) Todos os espacos de permanéncia de mais de 5 postos de trabalho, salas de espera, o refeitdrio e o atrio

principal, devem ser dotados, pelo menos no teto, com revestimento de absor¢éo acustica.

b) As paredes interiores devem assegurar aos locais que confinem ou separem, um isolamento sonoro

satisfatorio relativamente aos sons de conducao aérea produzidos em locais contiguos.

c) Considerando a possibilidade de transmissdo de ruido através da estrutura e das paredes divisorias,
devem evitar-se situacdes de sobreposicdo e de contiguidade entre espacos habitual ou eventualmente

ruidosos e outros que requeiram ambientes calmos e silenciosos.

d) Na escolha dos elementos construtivos e decorativos devem privilegiar-se os que oferecem absor¢éo

acustica apropriada.

7. Exigéncias Construtivas

a) Nomeadamente no novo edificado a construir, devera ser considerado o seguinte:

= As estruturas ndo incluam elementos resistentes verticais que dificultem posteriores alteracdes da
compartimentacéo interna das construcdes.

®=  Os elementos horizontais das estruturas assegurem suficiente capacidade resistente para suportar uma
diferente distribuicdo dos espagos que possam vir a ser atribuidas numa data posterior.

= As escadas, 0s ascensores, as instalagfes sanitarias de maior dimensédo e as redes principais das
instalacdes técnicas sejam localizadas em posicao central ou na periferia dos edificios. Estas redes e os
seus ramais devem ser destacadas da estrutura resistente e das paredes e alojadas em condutas
visitaveis ou no desvéo de tetos falsos.

= Seja dada preferéncia a utilizacdo de mobiliario e de equipamento mével, em detrimento de equipamento

fixo e ou integrado em paredes.
®= O nivel dos pavimentos dos espacos situados no mesmo piso seja sempre uniforme.

= A concecdo e a construcdo deste edificado e respetivos espacos exteriores devem respeitar as
disposicfes do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de
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9 de outubro na sua atual redacdo — Regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios —
Utilizac&o Tipo lll, Edificios Administrativos.

b) Os materiais de revestimento de pavimentos devem ser confortaveis, lavaveis, resistentes ao impacto e
ao desgaste e com boa aderéncia. Em rampas e em espacos com utilizagdo frequente de agua (instalagbes

sanitarias, balnearios e cozinhas) o pavimento deve ser antiderrapante.

c) Os materiais de revestimentos de paredes e outros paramentos verticais devem ser resistentes, lavaveis

e nao abrasivos.

d) Asjanelas e as portas, quando abertas, ndo devem constituir obstaculos suscetiveis de causar acidentes
ou de dificultar o trabalho e a movimentag&o de pessoas.

e) Afim de permitir visibilidade para o exterior, os panos de peito dos vaos envidracados dos espagos devem
ter a altura entre 1,00 m e 1,10 m.

f) As portas de acesso aos espagos de trabalho e a outros espacgos frequentemente utilizados pelos
trabalhadores e/ou publico, devem abrir no sentido da saida e serem constituidas no minimo por uma folha

de 0,90 m. Todas as portas devem ter encosto para a folha que abre.

g) Os balcdes, terragos, varandas, galerias, patamares, patins e lancos de escada devem ser dotados com
guardas que resistam com seguranca as a¢des a que possam ser submetidas e oferecam protec¢édo adequada

contra quedas acidentais. Neste sentido, devem ser respeitados 0s seguintes requisitos:

= Alturas minimas das guardas: 1,10 m em galerias, terracos, varandas, patamares e patins de escada; 1,00
m na zona dos degraus medidos na vertical entre a aresta do focinho de cada degrau e a parte superior

do corrim&o, em lancgos de escada;

= A geometria das guardas deve ser de molde a dificultar ou a impedir a passagem de pessoas quer por

cima quer através delas; assim,

o As guardas ndo devem integrar septos horizontais ou outros elementos cuja configuracao
favoreca a escalada de criancas ou jovens, nem ser rasgadas com aberturas nas quais seja
possivel inscrever um circulo com didmetro superior a 0,09 m; Deve ser respeitado o disposto
na Norma Técnica Portuguesa NP 4491/2009;

o E conveniente que o nimero de lancos de escada em linha ndo seja superior a dois, néo

devendo, contudo, ser ultrapassado o limite definido no Decreto-Lei n.° 220/2008 de 12 de
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novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015 de 9 de outubro na sua atual redagcédo —
Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios — Utilizagado Tipo lll, Edificios

Administrativos;

o As guardas de galerias e de escadas devem satisfazer as disposi¢cdes regulamentares relativas

a seguranca contra incéndio;

o As escadas devem ser dotadas em ambos os lados de corrimaos laterais. Quando a largura da
escada for igual ou superior a 2,80 m, deve também dispor de dois corrimdos centrais,

distanciados entre si de 0,10 m;

o Nao sao permitidos degraus isolados ou sequéncias de degraus em nimero inferior a 3;

o O numero de degraus por lanco de escada deve estar compreendido entre 3 e13;

= QO edificado deve ser dotado de uma rede estruturada de telecomunicagfes, permitindo numa Unica rede
de cablagem a transmisséo de sinais de voz (telefones), de dados (informatica e Internet) e de sinais de
video e audio (rececéo TV/Audio). As tomadas da rede estruturada sdo normalmente do tipo RJ45 (duplas)
e devem ser instaladas nos gabinetes de trabalho, em espacos sociais e de convivio nos espagos
utilizados pelo publico. Em locais como a cozinha, os locais de permanéncia do pessoal de apoio, deve
ser considerada a instalagdo de tomadas simples para a rede telefonica.

8. Seguranca
a) O edificado e o seu recinto exterior deve ser concebido e construido tendo em atengéo as condigdes e 0s

tempos de evacuacéo face a eventuais situac6es de incéndio, de risco iminente ou de péanico:

b) Para garantia da seguranca contra incéndio em edificios escolares deve atender- se as exigéncias do
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2015, de 9 de outubro, na
sua atual redacéo — Regime juridico da seguranga contra incéndios em edificios — Utilizac&o Tipo lll, Edificios

Administrativos.

c) O edificio no seu conjunto, assim como as diversas partes constituintes, devem apresentar estabilidade e
resisténcia mecanica aos esfor¢cos que podem ocorrer durante o tempo de vida util do edificio.

As estruturas dos edificios devem poder desempenhar com seguranca a funcdo a que se destinam, devendo
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a seguranca ser entendida e avaliada em conformidade com o disposto nos regulamentos nacionais e noutros

documentos normativos aplicaveis.

d) As instalagcbes e os equipamentos elétricos devem ser concebidos e localizados por forma a evitar a
ocorréncia de acidentes pessoais decorrentes do uso normal, como electrocucdo, explosédo, queimaduras, e

a sua manobra deve fazer-se sem perigo nem risco de les@es para os trabalhadores e/ou publico.

e) O comando dos circuitos de iluminag&o no exterior, nas zonas de circulagdo, nas instalagfes sanitarias e
no refeitdrio, sé deve ser possivel a partir dos respetivos quadros elétricos, os quais devem ser instalados em
armarios fechados e inacessiveis.

f) Todas as massas metdlicas devem ser ligadas a terra.

g) Os aparelhos de iluminacéo e restantes equipamentos elétricos, localizados no exterior, incluindo galerias
exteriores e alpendres, devem ser estanques.

h) O edificio e o seu recintos deve ser protegido com instalagdo de para-raios.

i) O sistema de iluminacdo de emergéncia deve ser concebido e instalado por forma a funcionar durante o

tempo suficiente para permitir a evacuacao de todos os ocupantes.

j) Os ascensores devem ser concebidos e localizados por forma a evitar a ocorréncia de acidentes pessoais
decorrentes do uso normal e a sua manobra deve fazer-se sem perigo nem risco de lesGes para os utentes.
A seguranca dos ascensores deve obedecer aos principios estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 295/98, de 22

de setembro. O elevador ndo pode ser usado em caso de incéndio.

k) As instalacfes e os equipamentos de gas e outros combustiveis devem ser concebidos e localizados por
forma a evitar a ocorréncia de acidentes pessoais decorrentes do uso normal, nomeadamente devidos a
asfixia, intoxicagdo, explosdo, queimaduras ou outras causas previsiveis, e a sua manobra deve fazer-se sem

perigo nem risco de les@es para qualquer trabalhador e/ou publico.

[) As instalagbes de gas estao limitadas a cozinha e a central térmica para aquecimento de aguas para 0s

balneérios e aquecimento do ar ambiente, caso seja esta a solucao adotada.

m) As instalacdes de gas devem ser projetadas para a utilizacdo de gas natural, ainda que s6 possam ser

abastecidas com outro tipo de géas disponivel localmente, tal como o ar/propano, gas propano ou butano.
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n) As instalagfes de gas devem ser projetadas por técnicos credenciados, de acordo com as normas e

regulamentos especificos, devendo ser sempre licenciadas e vistoriadas pelas entidades competentes.

0) A cozinha e as arrecadacdes em geral, devem dispor de sistemas especiais de seguranc¢a contra intrusao,
nomeadamente fechaduras com chaves especiais, portas e janelas reforcadas, estores metdlicos e
eventualmente dispositivos de detecéo e alarme adequados. Em caso de saidas de emergéncia, 0s sistemas

de segurancga contra intrusdo devem permitir a facil abertura pelo interior.

p) Dentro do edificio ha que acautelar a seguranca dos trabalhadores e publico em geral, contra quedas

acidentais.

gq) As portas das cabinas das instalagdes sanitarias devem ser dotadas de fechadura de comando de modo

a permitir que em caso de emergéncia, as portas fechadas pelo interior possam ser abertas pelo exterior.

9. Entrada e Vedacéao

As entradas no edificado devem ser diferenciadas para o publico, trabalhadores e para as viaturas, devendo ser

feitas através de portas ou portBes com trinco automatico. A localizagdo dos portdes de entrada deve ter em

conta a menor distancia respetivamente a entrada no edificio, para o publico, e ao atrio da cozinha, para o

abastecimento, ndo se devendo cruzar estes dois percursos.

a)

b)

c)

10. Equipa de Projeto

O adjudicatério deve indicar a equipa técnica a afetar ao projeto, apresentando as habilitacdes literarias e
profissionais desses técnicos para subscreverem os projetos dos quais sao responsaveis, tendo 0s mesmos
gue possuir as habilitacdes minimas exigidas por lei.

A equipa projetista é coordenada por um técnico licenciado em arquitetura ou engenharia, a seguir designado
como Coordenador do Projeto.

A responsabilidade técnica pela elaboracao dos projetos das varias especialidades € de cada um dos técnicos

gue elabore o respetivo projeto.

11. Elementos de Projeto que séo Disponibilizados

Encontra-se em anexo com o presente caderno de encargos:

a) Levantamento topografico — Ficheiro: Levantamento Topografico.dwg;
b) Estudo Geotécnico — Ficheiro: Relatdrio Técnico - GEOLOGIA_GEOTECNIA.pdf;

¢) Plantas, alcados e cortes — Ficheiro: Centro Distrital Viana do Castelo - Edificado Existente.dwg;
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Nota:
O documento “Centro Distrital Viana do Castelo - Edificado Existente.dwg” diz respeito apenas a especialidade da

Arquitetura, sendo o levantamento das restantes especialidades da responsabilidade da entidade cocontratante.
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